
STRUCTURE DU SITE WEB DU CERID 

01: Accueil 

Bienvenue au CERID : Centre de Recherche Interdisciplinaire pour le Développement Durable. Nous 
analysons les problématiques locales à l’origine de la dépendance à l’aide humanitaire et les 
transformons en solutions concrètes et durables, afin de renforcer la résilience et l’autonomie des 
communautés. Avec le CERID, les idées se traduisent en actions, et les communautés deviennent 
actrices de leur propre développement durable. 

o Titre : 

Centre de Recherche Interdisciplinaire pour le Développement Durable (CERID)  

o Slogan : Recherche appliquée-Résilience-Autonomisation  

o Brève présentation : CERID est une organisation congolaise engagée sur le terrain pour 

promouvoir et accompagner des programmes de résilience et d’autonomisation des 

communautés locales, en s’appuyant sur des solutions durables issues de la recherche 

appliquée aux contextes locaux. 

Boutons clés : 

Nos programmes 

Nous contacter  

02 : Qui sommes-nous 

Brève historique et contexte de création de CERID  

Doté d’une personnalité juridique N0  JUST/SG/20/4128/2019 à travers son accusé de réception N0 

F.92/36.675 du24/décembre/2019, le «Centre de Recherches Interdisciplinaires pour le 
Développement Durable» (CERID) en sigle est une organisation sans but lucratif de droit congolais  à 
vocation : Recherches-Actions Participatives, Éducation au développement (Éthique, valeurs morales, 
culturelles et républicaines) et des mises en œuvre des projets et programmes  de résiliences, 
relèvements et autonomisations socio-économiques durables et humanitaires inspirés par les besoins 
réels et prioritaires exprimés par les bénéficiaires. 

CERID a été créé à Goma, en République Démocratique du Congo en date du 01 janvier 2019 par un 
groupe de professionnels multidisciplinaires composés des chercheurs et acteurs de développement 
après que ces derniers aient constaté ce qui suit : 

o Des milliers de projets humanitaires mis en œuvres dans le pays mais dont le changement 
positif sur terrain reste à désirer ; 



o Un esprit d’attentisme, d’inaction et de désespoir quasi-généralisé  au sein de la population 
congolaise face aux changements  positifs de la vie socio-économique et politique du pays ; 

o Une perte quasi-totale de l’éthique, des valeurs morales, culturelles et républicaines à base des 
quelles sont fondés les principes de base humanitaire et du développement durable du pays ; 

o Un manque criant des données scientifiques dûment documentées, fiables et actualisées 
produites par les experts et ce, sur les défis majeurs de la vie socio-économique de la 
population Congolaise ; 

o Etc………. 
 
Face à cette situation si complexe, les fondateurs de CERID estiment très pertinent mais aussi urgent 
d’agir différemment afin de sortir les populations congolaises de cet otage d’attentisme lui infliger par 
les contextes politiques du pays longtemps en panne  afin de booster et restaurer les énergies d’éveils 
des consciences, de résilience et le relèvement socio-économique effective et durable.  
Ensuite, l’équipe fondatrice de CERID déplore la situation dramatique d’inactions, de désespoir et pertes 
des valeurs morales  au sein de la population congolaise et plus particulièrement celle de l’Est du pays 
affectés par les guerres durant ces deux dernières décennies. 
Enfin, les membres fondateurs de CERID  croit que la disponibilité des  informations  fiables et 
actualisées, pourraient non seulement contribuer à guider et orienter les organisations humanitaires 
et celles de développement  voire les services étatiques et privés, dans les planifications de leurs projets 
et/ou interventions pour un impact durable  d’une part mais aussi  servir de référence de base 
(Baseline) pour évaluer les changements apportés par leurs projets d’autre part. 
 
La vision de CERID  
Le CERID rêve un pays résilient où la population est caractérisée par le sens de responsabilité, 
d’attachement aux valeurs morales et républicaines et dont les modèles d’actions à mettre à œuvre 
s’inspirent des résultats de recherches-Actions-Participatives pour un relèvement socio-économique 
effectif et durable. 
 
La mission de CERID  
Accompagner les populations vulnérables à l’Est de la RD Congo dans le processus de résilience à travers 
la mise en Œuvre des programmes d’éducation au développement et d’appui au relèvement socio-
économique durable. 

Le siège social de CERID  

Le siège social de CERID est établi dans la ville de Goma, chef-lieu de la Province du Nord-Kivu, en 
République Démocratique du Congo.  
 
Stratégie d’intervention de CERID : 
 
La philosophie d’intervention de CERID repose sur les stratégies globales suivantes : 
 

✓ Travailler toujours en coordination avec d’autres acteurs humanitaires et développement 
présents dans notre zone d’action pour un impact visible et durable ; 

✓ Capitaliser  les connaissances, les expériences et les capacités des parties prenantes aux actions 
de CERID (bénéficiaires, services publics, partenaires financiers, autres acteurs actifs dans notre 
zone d’action), afin de rester redevable et inclusif ; 

✓ Privilégier  la recherches-Actions-Participatives sur les défis majeurs  et réels exprimés par la 
population afin d’avoir une compréhension communes de leurs enjeux , développer les actions  
appropriées et promouvoir une culture d’appropriation et de pérennisation de nos actions sur 
terrain; 



✓ Focaliser nos interventions humanitaires et développement sur les défis majeurs de la vie 
socio- économique de la population vulnérable de l’Est de la RD Congo  pour des  impacts 
globaux et efficaces ; 

✓ Focaliser les efforts sur les projets d’éducation au développement (Éducation à l’éthique, 
valeurs morales, culturelles et républicaines) afin de promouvoir une société congolaise 
consciente et responsable, guidée par l’éthique et les valeurs morales, et fermement engagée 
pour sa résilience, relèvement et autonomisation socio-économique durable ; 

 
Rayon d’action de CERID : 

✓ Province du Sud-Kivu (Ville de Bukavu, Territoire de Walungu, Kabare, d’Uvira, Fizi et Mwenga) ; 
✓ Province du Nord-Kivu (Ville de Goma, Territoire de Masisi et de Nyiragongo).  

Structure de CERID 

La structure de CERID est composée de 4 organes dirigeants à savoir : 

✓ L’Assemblée Générale 
✓ Le Conseil d’Administration 
✓ La Commission de contrôle 
✓ La Direction Générale 

 
Les valeurs et principes de CERID 

✓ Fiabilité et intégrité ; 
✓ Professionnalisme et Indépendance ; 
✓ Impartialité et Rigueur 

 
03 : Domaine d’Intervention  
 
Résilience Socio-Économiques durable :   

✓ Appui à la résilience socio-économique durable ; 
✓ Entrepreneuriat et Promotion des métiers ; 
✓ Genre et Autonomisation des femmes ; 

Recherche-Action-Participative : 
✓ Collecte participative et traitement réguliers des données issus des recherches ; 
✓ Publications des résultats des recherches-Actions-Partitives ; 
✓ Éducation à la résilience et au développement (Éthique, moralité et caractères) ; 

Humanitaires :  
✓ Réhabilitation des infrastructures ; 
✓ Protection de l’enfance; 
✓ Sécurité Alimentaire et moyens d’Existence (SAME) 
✓ Abri, AME et Wash 

 

 

 

 



Équipes  

Dr YAMONEKA Juste 

Docteur en sciences des aliments, professeur et Doyen à l’Université de Goma. Chercheur expérimenté 
avec plusieurs publications internationales, il possède une solide expertise en recherche scientifique et 
en gestion de programmes de développement durable. Président du conseil d’administration de CERID. 
Email : justewasso@gmail.com;  

Mr John RUCHAHANIRA 

Master en planification et gestion de projets avec plus de 15 ans d’expérience dans les ONG. Il a occupé 
plusieurs postes de direction et conduit des programmes humanitaires et de développement durable. 
Vice-président du CA de CERID et Directeur Exécutif. Email: johnruch@gmail.com  

Dr Martin NYONGOLO LUWAWA 
Dr en Gestion, finance et audit, avec une riche expérience comme directeur administratif et consultant. 
Il est également auteur de plusieurs publications scientifiques. Il est de Directeur de Budget et Finance 
de CERID, Email : nyongololuwawa@gmail.com; 
 

Mme NDAMUTSWA Béatrice 

Master en développement communautaire avec une expérience en gestion financière et en 
programmes sociaux au sein d’organisations internationales. Coordinatrice de Programme et genre au 
sein de CERID, Email : bndamutswa@gmail.com;  
 

04 : Nos projets 

o Liste simple de projets  

o Chaque projet contient :  

▪ Titre  

▪ Zone d’intervention  

▪ Résultat principal  

▪ Image  

05 :  Impact 

Très important pour les partenaires 

Exemple :  

▪ 200+ femmes accompagnées  

▪ 10+ projets réalisés  

▪ 5 zones d’intervention  

Ajouter 1 ou 2 témoignages courts 

06 :Publications 

mailto:justewasso@gmail.com
mailto:johnruch@gmail.com
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o Rapports  

o Études  

o Notes d’analyse  

Format simple avec bouton Télécharger 

07 :Actualités 

o Activités récentes  

o Alertes humanitaires  

o Événements  

08 : S’impliquer 

o Devenir partenaire  

o Soutenir un projet :  contribution ( 10$, 20$, 50$, 100$..... 

o Compte : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

09 : Contact 

o Email : cerid.drc@gmail.com   

o Téléphone : +243810809323 ; +243976441555  

o Localisation : Goma, RDC  

o Formulaire simple 

10 : Couleur web site (Vert) 

Utilisation : logo, titres, boutons principaux 

11 : Logo 
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